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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Oncelikle; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi esaslari cercevesinde, Tiirk Milli Egitimin amaglarini amaglari igin, cagdas Tiirkiye’nin
hedefleri ve Milli Egitim Bakanhgl 2023 Vizyonu, dogrultusunda faaliyetlerini gergceklestiren ve bunu yaparken de Turk kiltir ve geleneklerini

unutmadan, Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul olmayi hedeflemekteyiz.

Egitimin bir stire¢c oldugunu ve bu sirecin kisa siirede meyvesini veremeyeceginin bilinci icerisinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi
yaparken gelecek nesillerin refah, huzur ve sos yo-ekonomik diizeyini mureffeh medeniyetler seviyesinde ¢ikarmis, artik alan degil veren, 6rnek
olan, cagdas diinya medeniyetlerinin takdirini kazanmis nesillerin yetismesini hedeflemekteyiz.” Ben degil Biz olmayi” amacglayan ve herkesi
kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak gérevimizi en iyi sekilde yerine getirmenin heyecanini yasiyoruz. Unutmamaliyiz ki
medeniyetlerini gelismesi, kalkinmasi ancak ve yalniz insanin gelismesine baglidir. Bu diislince ekseninde ¢ocuklarimizi hayata hazirlarken ve

yoneltirken saglam karakterli, insancil, yardimsever ve vatanina, milletine, devletine bagl birey olmasina 6nem veriyoruz.

Bu baglamda 6grencilerimizi hedefledikleri bir Gst 6grenime en iyi sekilde hazirlamak, bunu yaparken de, insani, manevi ve kdltirel
degerlerimizi benimsemis ve 6ziimsemis; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ¢cercevesinde, hiir ve karakterli bireyler olarak, 6grencilerimizi
yetistirmek istiyoruz. Bu amaci gergeklestirirken bltln galisanlarimiz, 6gretmen, veli ve paydaslarimizla hedefe ulagsmak igin 6zverili ve gayretli

¢alismalarimizi bakanligimizin 2023 Vizyonu gergevesinde gegeklestirecegiz.

Aziz BOZOK
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Ad1 Soyad Unvani

AZIZ BOZOK OKUL MUDURU ERMAN ONER Ingilizce Ogrt.

CETIN KUCUKAYDIN MUD. BAS. YARD. MEHMET AYDIN Miidiir Yard.

ISMAIL SAHIN MUD. YARDIMCISI | FEHIME KIRAC AKGUL Rehber Ogrt.

NESIBE OZEKEN MUD. YARD. HASRET ONER Matematik Ogrt.

GOKALP ASLAN COGRAFYA OGRET. | ELiF ERGUNAL Edebiyat Ogrt.

HANDE ARDA OGUR EDEBIYAT OGRET. | SEDA YILDIZ Almanca Ogrt.

AHMET HOCAOGLU OKUL AILE BIRLIGI | M. ABDULHADI OZTASCI Tarih Ogrt.
BASKANI

, YONETIM KURULU | NEVZAT GURCU Ingilizce Ogrt.
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2005 yilinda S Atatiirk Anadolu Lisesi olarak acilmis olup, halen biinyesinde 569 égrenci, 40 ogretmen 5 idareci ve
okula bagl kiz yurdu ile egitim dgretime devam etmektedir. Akademik olarak Yalova ilimizin basarili okullarindandir. Her y1l
yiizde 50 ile 70 oraninda iiniversiteye yerlesme orant bulunmaktadur. Bircok alanda sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunmakta sosyal sorumluluk projeleri iiretmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Yalova Ilgesi: Ciftlikksy
o ) http:/ / ciftlikkoyataturkanadolulisesi.meb.k12.t
Adres: Mart1 Sokak Stadyum Cad. No:4 Ciftlikkoy Yalova Cografi Konum
r/ #prettyPhoto/17/

Telefon Numarasi: | 2263525859 Faks Numarasi: 2263525969
e- Posta Adresi: 965171@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ciftlikkoyataturkanadolulisesi@meb.gov.tr
Kurum Kodu: 965171 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 433 Kadmn 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 293 Erkek 21

Sayis1

Toplam 726 Toplam 46
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 640,36 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni X X X

Brang Ogretmeni 16 24 40

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 4 4

Guivenlik Personeli X 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 31 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 924 M2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 130 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 56 M2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14350

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 650

Kantin (m2) 300

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 14 38 11/A 16 20 36
9/B 23 15 38 11/B 14 20 34
9/C 29 10 39 11/C 29 6 35
9/D 19 20 39 11/D 27 6 33
10/A 23 11 34 11/E 18 15 33
10/B 19 15 34 12/A 9 20 29
10/C 19 15 34 12/B 19 13 32
10/D 19 15 34 12/C 23 7 30
10/E 20 14 34 12/D 20 13 33
10/F 20 15 35 12/E 17 11 28
10/G 21 14 35 12F 5 4 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 26 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant Hiz1 1
Telefon Sayis1 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1




2017

473398,00 TL

482749,00 TL

2018

391738,00 TL

395479,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
CIFTLIKKOY ATATAURK NADOLU LiSERSIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikkoy Atatirk Anadolu Lisesi Okul Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir. Bu anket okulumuzda ¢aligan 45 6gretmen igerisinde 30 6gretmene uygulanmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aziz BOZOK
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI

S AR B R ~E AR E R

Sira » 2 & 2 [ 8 3 =39

MADDELER = 5 = & = B =

No < = < 2| <=8 S

S = S = s = =

= = N = <

s 0@ = 5 = 9{
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. %048 %26 | %9 Y17 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 939 %39 | %9 %13 %0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %024 %32 | %9 %0 %35

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %38 %42 | %8 %8 %4
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 939 948 | %9 904 90
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %45 | %9 %18 %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %32 %36 | %18 | %9 %5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %43 %24 | %24 | %0 %9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %52 %43 | %5 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %041 %45 | %5 9%9 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylagir. %60 %25 | %5 %5 %5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 %30 | %15 | %27 %8
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %28 %32 | %12 | %20 %8

‘ 14 ‘ Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulun Teknolojik imkanlarinin yenilenmesi. Derslik imkanlari az.
2 | Onarim ve Tadilat ihtiyaclarinin giderilmesi. Fiziksel sartlar.
3 | Kiiltiirel sportif faaliyetler. Ogretmene yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler.
4 | Akademik caligmalar

Ogrenci Anketi Sonuclar:
CIFTLIKKOY ATATAURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikkdy Atatiirk Anadolu Lisesi Okul Miudirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmigstir. Bu anket okulumuzdaki 575 6grenci igerisinden 62 §grenciye uygulanmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aziz BOZOK
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
=
Sira 2 ? ? 2 ? 2 § a g ? = ?
MADDELER = 5 = & = 2 =
No <= < 2 <8 S
s = S = s = =
= = = N ] <
= 0 = = = S
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %26 %21 %19 %15 %19
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %19 %16 %28 P17 %21
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25 %30 %21 %5 %19
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %7 P17 %22 %9 %45
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 %027 %16 909 %18
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %11 %14 %11 %9 %56
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %22 %31 %16 %11 %20
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %32 %33 %16 %11 %9

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %046 %16 P11 909 %19
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %35 %30 %19 %6 %11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %18 %27 P14 %13 %29
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %9 %8 %25 %18 %40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %9 %9 %15 %18 %49

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul temiz, Laboratuvarlar1 kullanabiliyoruz.

Kantinin fiyat diizenlemesine ihtiyag¢ var ve gesitler az.

Ogretmenler yeterli bilgili ve dgrencilere iyi davraniyorlar.

Tuvaletlerdeki pecete vb. malzemeler ¢abuk bitiyor.

Satrang oynamak vb. etkinlikler i¢in alanlar var.

Spor salonunun bakima ihtiyaci var.

Okul bahcesi ve kiitiiphane ¢ok kullanisli.

Interaktif tahtalar bazen ariza veriyor.

N B W N =
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Veli Anketi Sonuclari:
CIFTLIKKOY ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikkoy Atatiirk Anadolu Lisesi Okul Midirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir. Bu anket okulumuzdaki575 veli icerisinden 62 veliye uygulanmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aziz BOZOK
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
- = — o = —
No MADDELER g B = = 2 g 5
S = S 4 S =
" = = N = <
g & = 5 = S
= = = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %36 %45 %0 %19 %0
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %45 %28 %0 %27 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %45 %36 %10 %0 %9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %37 %27 %27 %9 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %36 %36 %28 %0 %0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %64 %27 %0 %9 %0
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %55 %0 %27 %9 %9
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3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %55 %9 %0 %36 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve d6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %45 %19 %9 %0 %27
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %33 %17 %8 %17 %25
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45 %9 %18 %28 %0
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 %18 %9 %18 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %60 %30 %0 %10 %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kiitiiphane ¢ok giizel ve diizenlidir. Ogrencilerle 6zel olarak goriisiilmelidir.
2 | Her brans i¢in yerler mevcuttur. Kantin fiyatlarina dikkat edilmelidir.
3 | Okul sonras1 kurlar mevcuttur. Tuvaletlerin temizligine daha 6zen gosterilemlidir.
4 | Cesitli geziler diizenlenmektedir.
5 | Ogretmenler donanimli, iyidir. Okulumuz gok temizdir.
Aziz BOZOK
Okul Midiirii
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci seviyeleri hazir bulunusluluk seviyeleri iyi diizeyde ve
davrarnislar1 okulu sahiplenmeleri gayet iyi.
Calisanlar Calisanlarin  6zverili ve {ireterek c¢alismalari, yaptiklar: isi
sahiplenmeleri.
Veliler Velilerin bilingli olmalar1 ve egiti stireglerine katkida bulunmalari,

okula ve egitim kadrosuna giivenmeleri.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinin disinda olmasi c¢evresel etkenlere maruz

kalmasin1 engellemekte, genis bir bahgesi ve spor salonu ile hizmet

vermesi.
Donanim Siniflar da akilli tahta ve internet baglantilariin olmasi
Biitce Merkezi biitce imkanlar 6lctistinde zamaninda gonderilmesi. Aile

Birligi imkanlarinin iyi olmast.
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Yonetim Siirecleri

Uyumlu, tretken vizyonu ve misyonu olan, gelismelere agik bir

idarenin olmasi

Iletisim Siirecleri

Yonetim stireci icinde hem 6grenciler hem veliler ve dis paydaslar

ile stirekli acik bir iletisim kurulmaktadar.

Zayif Yonler
Ogrenciler Cep telefonu ve Sosyal medyanin uygunsuz kullanilmasi, gelecek
kaygilar1 olmasi, konsantrasyonlarinin ¢abuk diismesi.
Calisanlar Ekonomik sartlarin ve ¢alisma sartlarinin iyilesmesi.
Veliler Egitim stirecine dahil olmayan veliler ile tim egitim faaliyetlerinin

okulun yapmasini bekleyen veliler.

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi, vasita olmadan okula gelmenin zor olmasi.

Bahge ihata duvarinin yenilenme ihtiyaci bulunmasi.

Donanim Bilisim smifina ihtiyac olmasi, kiitliphane de bulunan kitap
sayllarimin  arttirilmasi.  Bilisim araglarinin  yenilenmesi. Ses
siteminin eski olmast.

Biitce Merkezi biitge imkanlarinin yetersiz olmasi. Aile Birligi Biitcesinin

btiytik bir kisminin galisanlar ve eski donanimlarin tamirati igin

kullanilmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim biriminde calisan personelin  hizmet ici  egitim
ihtiyaclarinin giderilememesi. Ekonomik ve sosyal imkanlarin
kisith olmasi. Is yiikiiniin ¢ok olmasi, siyasi sosyal ve veli

baskilarindan arindiracak kanun ve yonetmeligin bulunmamasi.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik Yalova il sinirlar: iginde basarili bir okul olmasi sonucu ilde ve ilcede; veli, 6grenci ve
diger paydaslarin, bakis acisinin okula ¢ok pozitif olmasi
Ekonomik Merkezi biitceden dtizenli olarak gonderilen biitce ve Aile birligi gelirleri.
Sosyolojik Okulun konumu ve tercih edilmesi, Yalova il merkezine yakin olmasi, Ciftlikkdy ilce
merkezinde olmasi ve tek vasita ile ulasilabilir olmasi.
Teknolojik Teknolojik agidan yeni teknolojileri kullanabilecek personel ve Ogrencilerimizin

bulunmasi, Sosyal medyay1 olumlu kullanma

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatin en kisa stire icinde kurumlara ulasmas,

Ekolojik Marmara bolgesinin merkezin de bulunmasi etrafinda biiyiiksehirlere olmasi ve en kisa
zamanda bu biiyiiksehirlere ulagilabilir olmasi. Iklim olarak 1liman bir bolgede
bulunmasi.

Tehditler

Politik Zaman zaman siyasi olarak yonetim islerine karisilmasi, ¢ok cabuk siyasi kaygilar ile
mevzuat degismesi.

Ekonomik Biitce imkanlarmin yetersiz olmasi.

Sosyolojik Ekonomik imkanlar1 yetersiz aileler cok olmasi, yabanci 6grencilerin olmasi ve ¢ok sayida
parcalanmis aileler bulunmasi.

Teknolojik Sosyal medyanin oOgrenciler tarafindan uygun kullanilmamasi, teknolojiyi daha cok

dersleri igin degil baska amaglar icin kullanmalari.

Mevzuat-Yasal

Sik sik degisen yasal mevzuatlar,

Ekolojik

Ekolojik olarak tehdit bulunmamaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz adrese dayali olarak okul cevresinden ve Yalova Merkezden de 6grenci almaktadir.

1
Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Bazi 6grencilerin ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirdigi
2 goriilmektedir.
3 | 9. smuflara yonelik olarak sene baginda uyum ve oryantasyon faaliyetleri yapiimaktadur.
4 | Bir 6grencimizin Bireysel E§itim almaktadir. Bireysel Egitim Odasi mevcuttur.
5 | Yaklasik on yabanci uyruklu 6grencimiz mevcuttur. Tiirkceyi arkadaslariyla kaynasarak zamanla gelistirdikleri gozlenmistir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basaris: yiiksek bir okul olup, amacimiz bunu daha da ytikseltmektir.

1

Sosyal, Kilttirel olarak okulumuzda ¢ok gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Her 6grencinin en az bir sanatsal ve sportif faaliyete
2 | katilmast hedeflenmektedir. Okulumuzun fiziksel kapasitesi ve gelisimi her yil yenilenerek gelistirilmektedir.
3 | Swuf tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin yiizde 60 oraninda ilk yilda iniversiteye yerlesmektedirler. Yiizde 15 oraninda ikinci y1l {iniversiteye
4 yerlesmektedirler. Geri kalanlarda sonraki yillarda yerlesmektedirler.

Ztimre bazinda ¢ok cesitli 6grenme yontemleri kullanilmakta, ebe aktif olarak kullanilmakta ve interaktif tahtalar dtizenli ve
5

verimli bir sekilde kullanilmaktadar.
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¢ | Derskitaplari, ebada ki egitim 6gretim materyalleri ile mevcut fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Oklumuzda 6gretmen- personel, okul-6grenci, idare-ogretmen- veli arasinda ile okul- cevre arasinda diizenli

1 |ve iletisime acik bir yap1 bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim: Milli Egitimin Kanunu, temel amaclar1 dogrultusunda bakanligimizin ilgi yonetmelikleri cercevesinde seffaf

2 | ve agik bir yonetim anlayisiyla okulumuz yonetilmektedir.

Bina ve Yerleske: Okulumuz binasi 14350 metrekare alan tizerinde 1200 metre kare bina yerleskesi ile 4800 metre kare toplam

3 | alana sahiptir. 1994 te yapilan binaya 1999 depreminden sonra iki kez gticlendirme ve bakim yapilmistir.

Donanim: 22 derslikli 3 laboratuvarl kiz yurdu ve spor salonu olan okulumuzda tiim smiflarda akilli tahtalar bulunmaktadar.

4 Internet mevcuttur.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz Beyaz Bayrak almis olup, 2019 yili icin Beslenme Dostu ve Yesil Bayrak basvurularini yapmais, gerekli
5 | sartlari yerine getirmistir. Tuvaletler yenilenmis olup kagit, pecetelik sabunluk vb. donanimlarla temizlik ve hilyene dikkat

edilmekte olup giin icinde periyodik araliklarla tuvalet ve koridor temizligi yapilmaktadir.

Is Guvenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda Iki giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuz Is Giivenligi yasasi cercevesinde
6 | gereklisartlar olusturarak giivenli bir calisma ve okul ortami olusturmustur. ISG denetimleri her y1l periyodik olarak yapilmakta

ve raporlanmaktadir.

Tasima ve servis: Okulumuzda 13 servisle yaklasik 250 6grenci sehir icinde ticretli servislerle tasinmaktadir. Tasima servisleri ilgili

7 yonetmelik cercevesinde diizenli olarak denetlenmekte ve raporlar: tutulmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili beceriklsi,
ozgiivenli olmalarini, cevresi ile olumlu iletisim kuracak davranislar kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve
tarafsi1z bakabilmelerini , cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, vatanini1 bayragini seven , milletine saygili, tarih suuruna sahip
inancli nesiller olmalarini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler

olmalarini saglamaktir.

VIZYONUMUZ: Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelismeye acik, 6grenmeyi temel ihtiyac
kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgoriilii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir
yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degerlere sahip kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan,

etkili, nitelikli ve cagdas, demokratik bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine bagl bireyler yetistirmek.
2) Turk Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda egitim vermek.
3)Ogrencilerimize vatan, millet, bayrak sevgisini agilamak

4) Kendini giivende hissetmek

5) Kaygisiz ve stressiz bir ¢calisma ortam

6) Sayg1 ve hosgoriilii ortaminda olmak,

7) Isini iyi ve zamaninda yapmak,

8) Ust 6grenime hazirlanmak

9)Topluma duyarl iiretken bireyler olmak

10)Bilimsel faaliyetlere ve bilime merak duymak
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da gidilecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.1la Kayit bolgesindeki Coigrencﬂerden okula kayit X 100 100 100 100 100

yaptiranlarin oran1 %)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l X X X X

i A ) X X

okul dncesi egitim almis olanlarin orani ilkokul

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 65 70 75
e 0 51 55
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 17 16 15 14
. . 0 20 18
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 7 6 5 4 4 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci ran1 (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin X X X X
< X X
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara X X X X X X
devam orani (%) (halk Egitimi)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara X X X X X X
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Midir Yar. Ismail SAHIN N .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. ve Mehmet AYDIN 01 Eylal-20 Eylal
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi ve miidiir Her ayn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. yardimcilari
Okulun 06zel egitime 1ht1y_a$; duyan blreyler'l.n Cetin KUCUKAYDIN
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|. . .. Maysis 2020
o1 . Miidiir Bas Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |[Calisanlar arasinda kaynastirma calismalar: yapilacaktir. }liisc;be OZEKEN  Mudiir Her donemde iki kez
1.1.6 |Okul bahgesinin agaclandirilmasi calismalar1 yapilacaktir. g;;n;igCUKAYDIN Mid. 2021 yilina kadar
117 |Okul Spor salonunu boyasi ve zemin yenilenmesi|y i \iiidiirg Aziz BOZOK |2020 yili sonuna kadar
yapilacaktir.
1.1.8 [Okul dis boyasinin ve catinin yenilenmesi yapilacaktir. Okul Miudiirti Aziz BOZOK |2021 yili1 sonuna kadar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite yerlestirme oranini arttirilmast | ... ..
1.1.9 hedeflenmektedir. Tum 6gretmenler 2023 yilina kadar
Okuldan ayrilan ogrencilerin sayisimin  azaltilmast|.... .
1.1.10 . Ttim Idareciler 2023 yili sonuna kadar
hedeflenmektedir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ders Basarisi 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b 100 100 100 100 100 100
Smif gegme Oranlar:
PG.11ec. Devamsizlik Oranlari 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Ust d8reni . 70 70 70 70 70 70
st 0grenime gecis basarisi
PG.1.1.e. 100 100 100 100 100 100
Smav kaygilari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sinav analizleri yapilacak, Ziimre toplantilari, Destekleme [ Mehmet = AYDIN, Ismail Dénem sonu. Sene sonu
77 | ve Yetistirme kurslar1 agilacaktir. SAHIN, Nesibe OZEKEN ’
112 Sinav analizleri, Ziimre toplantilari, Destekleme ve[Mehmet AYDIN, [smail Sene Sonu
7 | Yetistirme kurslar1 agilacaktir. SAHIN, Nesibe OZEKEN
: .|[Mehmet AYDIN, Ismail
113 szv“ams1zhl.< ) fnektl.lp¥ar}, deve'1m51zhk mesajlari, veli S AHIN, Cetin| Ayda bir kez
gorusmeleri, 6grenci goriismeleri yapilacaktur. KUCUKAYDIN
Destekleme ve.Yet%'g,t.l}*me Ku_rslan, TYT ve AYT l?enem_e Mehmet AYDIN, ismail
1.1.4 |Smnavlari, Veli gortismeleri, Motivasyon seminerleri, S AHIN Y1l boyunca
kariyer guinleri diizenlenecektir.
115 Reh‘.berhk servisi goriismeleri, Motivasyon ve kaygi Fehime KIRAC AKGUL Ayda bir kez
seminerleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG1l.1la Mesleki Rehberlik faaliyetleri 100 100 100 100 100 100
PG.1.1b Tercih Kilavuzlugu 100 100 100 100 100 100
PG.1lec. Yetistirme ve Destekleme Kurslari 45 50 53 60 65 70
PG.1.1.d. Ders Secimi 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. S 90 91 91 92 93 95

mav Kaygisi
PG1LLf. Kariyer Giinleri 50 55 60 60 65 65
PG.l.l.g. Ders dis1 egzersizler 8 9 ? 10 1 12




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik goriismeleri, Mesleki tamitim Seminerleri | Fehime KIRAC AKGUL-
1.1.1. s Y1l Boyunca
yapilacaktir. Rehber 6gretmen
112 Og.renc1.1ere .r(?hl?erhk. yapilarak dogru. tfzrcﬂunler yapmalar1 | Fehime ) UKIRAC AKGUL- Tercih Dénemi- Agustos ay1
ve istedikleri tiniversiteye yerlesmelerini saglamaktir. Rehber 6gretmen
Destekleme ve Yetistirme kurlar: ile 6grenciler akademik | . .
s . . Tum o6gretmenler-Mehmet
1.1.3 |kiiltiirel, sanatsal ve sportif basarilarini arttirmak igin her o Y1l Boyunca
AYDIN Miidir Yard.
branstan kurslar agmaktir.
Osrencilerin dodru ders secimi yapmalar: icin uygun Fehime KIRAC ~AKGUL-
114 teg’der Ao Veglilerle Srit élecek};irp ¢ Y81 Rehber ogretmen- Mehmet [Subat-Mart aylar:
yaptit: sOTUS ' AYDIN-Ismail SAHIN
Fehime KIRAC AKGUL-
Rehberlik servis bireysel goriismeler yapilacaktir. Veli|Rehber 6gretmen-  Smif
1.1.5 |gorismeleri yapilacaktir. Simif diizeyinde toplantilar ve [Rehber Ogretmenleri- | Y1l boyunca
seminerler yapilacaktir. Mehmet AYDIN-ismail
SAHIN
1.1.6 |Doktor, avukat, miihendis, yazar vb. meslek gruplarindan | Fehime KIRAC AKGUL- Y1l boyunca
okuldan mezun olmus veya taninan kisilerle kariyer Rehber 6gretmen- Mehmet
giinleri yapilacaktir. AYDIN-Ismail SAHIN
117 Sportif ve sanatsal akademik ve kiilttirel alanda egzersiz Brans gretmenleri Yil boyunca

calismalar1 yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG31a Kurumsal iletisim 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.b Kurumsal yonetim 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.c. Bina ve yerleske durumu 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.d Bina donanim 100 100 100 100 100 100
PG3.1.e Temizlik ve hijyen durumu 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.f Is glivenligi ve okul giivenligi 100 100 100 100 100 100
PG3.1.g Tasima ve servis diizeni 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal Iletisim: Oklumuzda 6gretmen- personel, okul-
ogrenci, idare-6gretmen- veli arasinda ile okul- ¢cevre .
e . _ , Aziz ~ BOZOK-Okul
111 |arasinda diizenli ve iletisime agik bir yap: haline getirme. | 1o 3506 Yil Boyunca
Toplantilar diizenleme, kahvaltilar vb. etkinlikler Tiim personel
dtizenlenecektir..
Kurumsal Yonetim: Milli Egitimin Kanunu, temel
amaclar1 dogrultusunda bakanligimizin ilgi Aziz ~ BOZOK-Okul
112 yonetmelikleri cergevesinde seffaf ve acik bir yonetim Midiiri Yil Boyunca
o e . Ttm personel
anlayisiyla okulumuzu yonetilecektir.
Bina ve Yerleske: Okulumuz binas1 14350 metrekare alan
tizerinde 1200 metre kare bina yerleskesi ile 4800 metre Aziz BOZOK
kare toplam alana sahiptir. 1994 te yapilan binaya 1999 Cetin KUCUKAYDIN
1.1.3 | depreminden sonra iki kez giiglendirme ve bakim yapilan [smail Sahin Yil Boyunca
binamizin eksik veya aksayan yonlerini tamir etme Mehmet AYDIN
yaarsayany Nesibe OZEKEN
onarma ve yenilestirme calismalar: yapilacaktir.
Donanim: 22 derslikli 3 laboratuvarl kiz yurdu ve spor Aziz BOZOK
salonu olan okulumuzda tiim siniflarda akilli tahtalar Cetin KUCUKAYDIN
114 [|bulunmaktadr. Internet mevcuttur. Tahtalardaki 11\54111;111 Sal,;i?DIN Yil Boyunca
programlar: giincellemeleri, bakimlar1 yapilacaktir . Spor N .me’g.
Nesibe OZEKEN

salonunun bakimlar1 yapilacaktir.

Tim 6gretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlik, Hijyen: Okulumuz Beyaz Bayrak almis olup,
2019 y1li icin Beslenme Dostu ve Yesil Bayrak
basvurularini yapmus, gerekli sartlar yerine getirmistir. | » . po7OK
Tuvaletler yenilenmis olup kagit, pecetelik sabunluk vb. | Cetin KUCUKAYDIN

115 [|donarumlarla temizlik ve hilyene dikkat edilmekte olup lislm}?ﬂ Sa,lzj\r{lDIN Yil Boyunca
giin icinde periyodik araliklarla tuvalet ve koridor © .me’g.

i ) ) hitvenik bi Nesibe OZEKEN

temizligi yapilmaktadir. Temiz ve hijyenik bir ortami Tiim Personel
kalic1 hale getirmek icin temizlik takip cizelgeleri
olusturarak giin icinde takibini yapilmaktadir.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda Iki giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuz Is Giivenligi yasast
cercevesinde gerekli sartlar1 olusturarak gtivenli bir

116 |calisma ve okul ortami olusturmustur. ISG denetimleri AZi_Z B[?UZO['I;KAYDIN Yil Boyunca
her yil periyodik olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir. Getin KUG
Bu raporlar dogrultusunda ISG ile ilgili olarak aksayan
veya eksik yonlerimizi tamamlanacaktir.
Tasima ve servis: Okulumuzda 13 servisle yaklasik 250
ogrenci sehir icinde ticretli servislerle tasinmaktadir.
Tasima servisleri ilgili yonetmelik ¢ercevesinde diizenli

L17 | olarak denetlenmekte ve raporlar: tutulmaktadir. Bu Ismail SAHIN Yil Boyunca

raporlar dogrultusunda olumsuz durumlari eksiklikleri

tespit edip onlemler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 350.000 TL | 400.000 TL | 475.000 TL | 525.000 TL | 600.000 TL | 2350.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 15000 TL |20.000TL |25.000TL |35.000TL |40.000TL | >>0%0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000 TL |90.000TL |110.000 TL |125.000 TL |150.000 TL |555.000 TL
“10)00/1| 445.000 TL | 510.000 TL | 610.000 TL |685.000 TL | 790.000 TL | 3040.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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